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. CADRE CONTEXTUEL i *

Caritas Développement Butembo-Beni, ceuvre pour la promotion et le dévelo p% Lsoqqs nbmlque
de I'Homme, croit & un monde épris de liberté et de paix, ol la dignité et les dfui,s mi‘? vidus sont

respectés, ol les biens matériels sont percus comme un don de Dieu et UtlllSéB‘dmg un esprit de
solidarité et partage.

La mission de Caritas Développement Butembo-Beni est celle de restaurer la dignité par I'assistance
humanitaire urgente a I'Homme victime des souffrances dues aux calamités naturelles et conflits armés,
réduire la pauvreté et accroitre le bien-étre en travers les actions de développement durables des
populations démunies, mener les campagnes de sensibilisation et les plaidoyers pour une justice sociale
et 'accés aux services de premiére nécessité. Elle a comme valeurs : compassion ; Solidarité et
partage, dignité, partenariat et redevabilité.

I AVIS DE RECRUTEMENT DE DIX (10) NUTRITIONNISTES

Organisation : Caritas Développement Butembo-Beni

Partenaire financier : Programme Alimentaire Mondial,

Nom du projet : Assistance Alimentaire aux personnes affectées par Ebola au Nord-Kivu,

Lieux d'affectation : Zones de santé de KALUNGUTA, KYONDO, VUHOVI, MUSYENENE,
MABALAKO, MASEREKA, BENI, BUTEMBO et KATWA.

Il ROLES ET RESPONSABILITES

Planifier et superviser les opérations de distribution des vivres.

Evaluer le statut nutritionnel des bénéficiaires (mesures anthropomeétriques, PB, cedémes).
Superviser la distribution des rations alimentaires spécifiqgues et des compléments
nutritionnels.

Animer des séances de sensibilisation sur I'alimentation de I'adulte et du nourrisson (ANJE).
Assurer la prise en charge nutritionnelle adéquate des personnes affectées ou guéries
d'Ebola.

Suivre I'évolution clinique et nutritionnelle des patients enregistrés dans le programme.
Reédiger des rapports d’activités hebdomadaires et mensuels clairs et basés sur les données
récoltées.

Collaborer activement avec les relais communautaires et les structures de santé locales.
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V. PROFIL RECHERCHE DU CANDIDAT

4 Avoir un dipléme de Graduat ou Licence en Nutrition.
4 Excellente capacité d'écoute, empathie envers les populations vulné
d'équipe. - A"f"vmcmw",‘f-'
4 Maitrise des langues locales (Swahili, Kinande) et du Frangais (parlé et écrit).” ="
Expérience : Minimum 2 ans d'expérience dans un projet nutritionnel d'urgence (une
expérience en contexte Ebola ou post-Ebola est un grand atout).

Compétences techniques : Maitrise des protocoles la prise en charge nutritionnelle.

Intégrité, sens de I'organisation et résistance au stress.

N’avoir jamais eu des dossiers « noirs » dans le cadre de I'implémentation des anciens projets
avec CARITAS DEVELOPPEMENT BUTEMBO-BENI.
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V. DOSSIER DU CANDIDAT ET DEPOT

V.1. Dossier du candidat

Les candidats intéressés et remplissant les conditions requises doivent déposer un
dossier complet comprenant :

Une lettre de motivation adressée au Directeur de la Caritas Butembo-Beni.
Un Curriculum Vitae (CV) actualisé avec trois personnes de référence.

Les copies des dipidomes et attestations de services rendus.

Une copie de la carte d'identité.

Une copie de la carte de demandeur d’emploi de 'ONEM.
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V.2. Dépo6t du dossier du candidat

Les dépdts se font sous pli fermé portant la mention du poste visé au bureau de la
Caritas Développent Butembo-Beni en ville de Butembo, au plus tard le 20 Aout 2026.
NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Caritas ne percgoit aucun
frais a aucune étape du processus de recrutement.

Ainsi fait & Butembo, le 13 Aolt 2026
par la commission gde recrutement




