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DIOCESE DE BUTEMBO-BENI

DIOCESE BUTEMBO BEMWI

République Démocratique du Congo Site web : www.caritasbube.org
B.P. 304 Butembo/ N-K E-mail : direction@c _ritas@tahe.org
a@gmail.com
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La mission de Caritas Développement Butembo-Beni est celle de restaurer la dignité par
I'assistance humanitaire urgente & 'Homme victime des souffrances dues aux calamités
naturelles et conflits armés, réduire la pauvreté et accroitre le bien-étre en travers les actions de
développement durables des populations démunies, mener les campagnes de sensibilisation et
les plaidoyers pour une justice sociale et I'accés aux services de premiére nécessité. Elle a

comme valeurs : compassion ; Solidarité et partage ; dignité ; partenariat et redevabilité.

Il AVIS DE RECRUTEMENT DES 36 DISTRIBUTEURS POUR LES
DISTRIBUTIONS GENERALES

Organisation : Caritas Développement Butembo Beni

Partenaire financier : Programme Alimentaire Mondial,

Nom du projet : Assistance Alimentaire aux personnes affectées par Ebola au Nord-Kivu,
Lieux d'affectation : Zones de santé de KALUNGUTA, KYONDO, VUHOVI
MUSYENENE, MABALAKO et MASEREKA.

] 8 ROLES ET RESPONSABILITES

Organiser les vivres sur le site de distribution.

Vérifier I'identité des bénéficiaires sur base des listes officielles validées.

Peser ou mesurer de maniére équitable les rations alimentaires (céréales,
légumineuses, huile, sel) pour chaque ménage dans le strict respect du protocole.
Maintenir I'ordre, la discipline et la sécurité des stocks sur le lieu de I'opération.
Faire I'appel des bénéficiaires a I'entrée du site,

Signaler immédiatement toute anomalie ou difficulté au superviseur direct.

V. PROFIL REQUIS DU CANDIDAT

Avoir au moins un niveau d'études secondaires (D6 accompli).
Expérience avérée dans la manipulation de vivres ou comme
manceuvre/distributeur dans une organisation humanitaire.
Bonne condition physique pour le port de charges.

Honnéteté, courtoisie et sens du contact communautaire.
Parfaite maitrise du Swahili et du Kinande.

Intégrité, sens de I'organisation et résistance au stress.
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4 N'avoir jamais eu des dossiers « noirs » dans le cadre de I'implémentation des
anciens projets avec CARITAS DEVELOPPEMENT BUTEMBO‘BENJ&\OCRJ‘-.TIn
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V. DOSSIER DU CANDIDAT ET DEPOT

V.1. Dossier du candidat

déposer un dossier complet comprenant :

1. Une lettre de motivation adressée au Directeur de la Caritas Développement
Butembo-Beni.

Un Curriculum Vitae (CV) actualisé avec trois personnes de référence.

Les copies des diplémes et attestations de services rendus.

Une copie de la carte d'identité.

Une copie de la carte de demandeur d’'emploi de 'ONEM.
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V.2. Dépét du dossier du candidat

Les dépdts se font sous pli fermé portant la mention du poste visé au
bureau de la Caritas Développent Butembo-Beni en ville de Butembo, au plus tard le
17 Aot 2026.

NB: Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Caritas
Développement Butembo-Beni ne pergoit aucun frais 3 aucune étape du
processus de recrutement.

Ainsi fait a Butembo, le 13 Aot 2026
par la commission de recrutement
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