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Caritas Développement Butembo-Beni, ceuvre pour la promotion et le dé
économique de 'Homme, croit & un monde épris de liberté et de paix, ou la d|
des individus sont respectés, ol les biens matériels sont percus comme un: i
utilisés dans un esprit de solidarité et partage. \-ny,N‘?_‘“’,‘f-*‘"

La mission de Caritas Développement Butembo-Beni est celle de restaurer la dignité par
l'assistance humanitaire urgente & I'Homme victime des souffrances dues aux calamités
naturelles et conflits armés, réduire la pauvreté et accroitre le bien-&tre en travers les actions
de développement durables des populations démunies, mener les campagnes de
sensibilisation et les plaidoyers pour une justice sociale et I'accés aux services de premiere
nécessité. Elle a comme valeurs : compassion ; Solidarité et partage, dignité, partenariat et
redevabilité.

I AVIS DE RECRUTEMENT DE TROIS (3) CHARGES DE PROTECTION

Organisation : Caritas Développement Butembo-Beni

Partenaire financier : Programme Alimentaire Mondial,

Nom du projet : Assistance Alimentaire aux personnes affectées par Ebola au Nord-Kivu,
Lieux d'affectation : Zones de santé de KALUNGUTA, KYONDO, VUHOVI,
MUSYENENE, MABALAKO, MASEREKA,

M. ROLES ET RESPONSABILITES

Assurer la transversalité de la protection (Mainstreaming) dans toutes les phases de
la distribution de I'assistance alimentaire et nutritionnelle.

Identifier les barriéres d'accés a l'aide pour les groupes marginalisés (personnes
vivant avec handicap, mineurs non accompagnés, veuves, survivants d'Ebola
stigmatisés).

Mettre en place et vulgariser des mécanismes de prévention contre I'exploitation et
les abus sexuels (PEAS) au sein des équipes et auprés des communauteés.

Assurer le référencement sécurisé et confidentiel des cas de protection (notamment
les VBG et la protection de I'enfance) vers les structures de prise en charge
spécialisées.

Animer des séances de sensibilisation et de dialogue communautaire sur la
cohésion sociale, la réduction de la stigmatisation liée a Ebola et les droits humains.
Former l'équipe du projet (nutritionnistes, distributeurs, agents de suivi) sur les
principes humanitaires fondamentaux et la protection.
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IV. PROFIL RECHERCHE DU CANDIDAT

4 Avoir au moins un dipléme de Graduat en sciences Soci

Internationales, Psychologie ou équivalent. 1

4 Expérience : Minimum 2 ans d’expérience professionnelle sur un poste si

protection (VBG, protection de I'enfance, PEAS) au sein d'une ONG humanitaire.

4 Avoir la maitrise parfaite du Frangais (parlé/écrit) et excellente connaissance du

Swahili et des langues locales du Nord-Kivu.

4+ Qualités : Sens aigu de la confidentialité, empathie, diplomatie, intégrité morale
irréprochable et excellentes capacités de communication.

4 Flexibilité : Capacité a travailler de maniére autonome dans des contextes
sécuritaires volatils et complexe

4 Navoir jamais eu des dossiers « noirs » dans le cadre de limplémentation des

anciens projets avec CARITAS DEVELOPPEMENT BUTEMBO-BENI.

Y. DOSSIER DU CANDIDAT ET DEPOT

V.1. Dossier du candidat
Les candidats intéressés et remplissant les conditions requises doivent
déposer un dossier complet comprenant :

Une lettre de motivation adressée au Directeur de la Caritas Butembo-Beni.
Un Curriculum Vitae (CV) actualisé avec trois personnes de référence.

Les copies des diplomes et attestations de services rendus.

Une copie de la carte d'identité.

Une copie de la carte de demandeur d’emploi de 'TONEM.
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V.2. Dépoét du dossier du candidat

Les dépdts se font sous pli fermé portant la mention du poste visé au
bureau de la Caritas Développent Butembo-Beni en ville de Butembo, au plus tard le
20 Aout 2026.

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Caritas ne percoit
aucun frais a aucune étape du processus de recrutement.

Ainsi fait a Butembo, le 13 Aot 2026
par la commission de recrutement




